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1. Uvod 
 
                                                   “Rukovodioci koji se ne potrude da donesu pravilne odluke, rizikuju 

mnogo više od slabog učinka. Rizikuju ugled svoje organizacije“  

Peter Drucker 

 

          Abilenov paradoks je paradoks u kome određene okolnosti tjeraju neku grupu da djeluje 
protiv vlastite volje i to samo zato što nijedan od njenih članova nema volje da se suprostavi tom 
djelovanju.  
          
           Ime je dobio po anegdoti koju je 1974. godine američki stručnjak za menadžment Džeri B. 
Harvi opisao u svojoj knjizi The Abilene Paradox and Other Meditations on Management (Abilenov 
paradoks i druga razmišljanja o menadžmentu). U njoj članovi jedne porodice u gradu Kolmanu 
provode ugodno popodne igrajući domino na verandi, sve do trenutka kada tast predloži da odu na 
ručak u grad Abilen. Svi  članovi porodice se slože s tim predlogom, da bi potom proveli četiri sata 
vozeći se po vrućini i prašini samo da bi ustanovili kako je hrana u Abilenu loša. Nakon što počnu 
razgovarati o tome neprijatnom iskustvu, ustanove da niko od njih zapravo nije htijeo da ide, ali se 
složio s predlogom ne bi li udovoljio drugim članovima.  
           
          Od tada se fraza abilenov paradoks ili Idemo li u Abilen? koristi za opisivanje nedostataka 
kolektivnog odlučivanja. 
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---- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOŽETE PREUZETI 

NA SAJTU WWW.MATURSKI.NET ---- 
 
 

BESPLATNI GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI I MATURSKI TEKST 
RAZMENA LINKOVA - RAZMENA RADOVA 

RADOVI IZ SVIH OBLASTI, POWERPOINT PREZENTACIJE I DRUGI EDUKATIVNI MATERIJALI. 
 

WWW.SEMINARSKIRAD.ORG  
WWW.MAGISTARSKI.COM 

WWW.MATURSKIRADOVI.NET  
 

 
NA NAŠIM SAJTOVIMA MOŽETE PRONAĆI SVE, BILO DA JE TO SEMINARSKI, DIPLOMSKI  ILI  MATURSKI RAD, 

POWERPOINT PREZENTACIJA I DRUGI EDUKATIVNI MATERIJAL. ZA  RAZLIKU OD OSTALIH MI VAM PRUŽAMO DA 
POGLEDATE SVAKI RAD, NJEGOV SADRŽAJ I PRVE TRI STRANE TAKO DA MOŽETE TAČNO DA ODABERETE ONO 

ŠTO VAM U POTPUNOSTI ODGOVARA. U BAZI SE NALAZE  GOTOVI SEMINARSKI, DIPLOMSKI I MATURSKI 
RADOVI  KOJE MOŽETE SKINUTI I UZ NJIHOVU POMOĆ NAPRAVITI JEDINSTVEN I UNIKATAN RAD. AKO U BAZI  
NE NAĐETE RAD KOJI VAM JE POTREBAN, U SVAKOM MOMENTU MOŽETE NARUČITI DA VAM SE IZRADI NOVI, 
UNIKATAN SEMINARSKI ILI NEKI DRUGI RAD RAD NA LINKU IZRADA RADOVA.  PITANJA I ODGOVORE MOŽETE 

DOBITI NA NAŠEM FORUMU ILI NA maturskiradovi.net@gmail.com 
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